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Allasfoglalas
(Tanarballagas, november 8.)

1. Uj nemzeti oktatasi stratégiat!

Egy oktatasi stratégia megsziiletéséhez széles szakmai konszenzus sziikséges. Kialakitasahoz
oktatasi hattérintézmények kellenek, illetve be kell vonni a szakmai szervezeteket és minden
oktatastigyben érintett csoport képviseldit. Az intézményi atalakitason tul az oktatasi stratégia
része kell, hogy legyen a Nemzeti Alaptanterv, a kerettantervek ¢és az érettségi

kovetelményrendszer feliilvizsgalata.

2. Gyerekbarat oktatast!

A csaladbarat politika eredményeit megkérddjelezi, ha a csaladok tdmogatéasa csak az iskola
kapujaig tart. Aki az iskolat nem tdmogatja, az a csaladokat sem tamogatja igazan. Az iskolai
tananyag tartalma, mennyisége, a nevelés és az oktatds modja a gyerekek valodi igényeinek
feleljen meg! Csokkenjen a tanarok oraterhelése, hogy maradjon idejilk és energiajuk a
didkjaikkal vald személyes torodésre! A pedagogusoknak ne kelljen méasodallast vallalniuk, a

sajat gyerekeik szdmara is jelen lehessenek sziiloként, csaladfenntartoként!

3. Autonomiat!

A gyerekek igényei intézményenként eltérdek. A helyi igényekre helyben kell valaszoknak
sziiletnitik. A torvényi szabalyozds engedje meg, hogy a pedagogusok szabadabban
alakithassak pedagogiai programjukat! Ennek feltétele a tankdnyvek széles valasztéka és a
szabad tankOnyvvalasztas is. Az intézmények kapjanak valodi onallosagot, a miikddtetés

kérdéseiben az allami fenntartast iskoldkban se egy toliik tavoli tankeriilet dontson!

4. Vonzo pedagogus-életpalyat, értékallo és igazsagos bért!

Az oktatas felemelésének legelso feltétele, hogy jo képességli fiatalokat kell megnyerni az
oktatas szamara, a palyaelhagyast pedig meg kell allitani. A pedagdgusbérek hosszll tavon
kiszamithatéan tegyék lehetévé egy csalad eltartasat €s az értelmiségi életformat! Garantalja
torvény a bérek értékallosagat! A fizetés legyen igazsagos: igazodjon a munkaterheléshez, az

oraszamhoz, legyenek kifizetve a helyettesitések és minden tanoran kiviili tevékenység!
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5. Megbecsiilést a pedagogusoknak!

A pedagogusok munkéjanak megbecsiilése mutatja meg azt, hogy egy orszag vezetése hogyan
gondolkodik az oktatasrol. A tanari tiltakozasok az oktatds mély valsaganak tiinetei, a siirgds
valtozas iranti vagy vezeti Oket. Szolidaritast és egyiittmiikdodést varunk a véleményiikért
kiallo pedagogusokkal! A tiinetek felszini kezelése helyett iranyuljon nagyobb figyelem a
tiltakozasokat kivaltdé okokra! Induljanak érdemi targyalasok a pedagdgusok képviseldivel!
Az oktatds ligye nemzetstratégiai kérdés, amely felelds oktatdsi minisztérium felallasat

koveteli meg!
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1. Bevezetés

Azért szerveztiik a Tanarballagdst, mert szeretiink tanitani. Szeretjiik latni, hogy a rank bizott
fiatalokban a Teremt6tdl kapott talentumok kibontakoznak. Azt tapasztaljuk azonban, hogy
egyre kilatastalanabb korilmények kozott dolgozunk, €s egyre kevésbé szegddnek mellénk
fiatalok, akik a jovében atvehetnék tdliink a stafétat. Beliilrdl feszitett minket a kdznevelés
helyzetének (fenn)tarthatatlansdga. Lelkiismeretiink szavara hallgatva kotelességlinknek
éreztilk, hogy kulturadlt keretek kozott, parbeszédre torekedve kihangositsuk az egyhazi
intézményekben dolgozo pedagogusok hangjat. Ezért szerveztilk meg a Tanarballagést, ezért
kértiik meg a résztvevoket és szimpatizansokat, hogy fejezz¢ék ki tdmogatasukat a kozdsen
megfogalmazott allasfoglalas 5 pontja irant, és adjanak javaslatot egy “6. pontra”, feltarva a
koznevelés altaluk tapasztalt anomalidit. Kozel 200 javaslat érkezett, melyeket a kovetkezd

hét témacsoportba soroltunk:
1. anyagi és erkodlcsi megbecsiiltség;
2. képzés, életpalya;
3. oktatasszervezés;
4. tananyag ¢és tankonyv;
5. infrastruktira;
6. jogi kérdések;
7. egyéb.

A témanként csoportositott javaslatot elé rovid bevezet6t irtunk. Bar egy-két
méltatlan, nem konstruktiv javaslatot kisziirtiink, és stilisztikai finomitasokat, roviditéseket,
Osszevonasokat is eszkozoltiink, igyekeztiink a javaslattevok Otleteit az eredeti
megfogalmazasban kozzétenni. Ennek megfeleléen az oOtletek nem feltétleniil tiikkrozik a
Tanarballagés szervezdinek allaspontjat, rdmutatnak azonban arra, hogy az egyhazi

intézményekben dolgoz6 pedagdgusok milyen nehézségeket élnek meg a hétkdznapokban.

A kozoktatds-koznevelés komplex rendszer. Ha a problémékat szeretnénk
feltérképezni, fontos az oktatasszervezOk, a fenntartok, a tanarképzok, a munkaltatok
(igazgatok), szakértdk, a pedagogusok, a sziilok és természetesen a didkok ¢élménye,

véleménye, helyzetértékelése. Mi, a Tanarballagas szervezoi aktiv pedagdgusok vagyunk,
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akik ezzel a reprezentativnak nem nevezhetd munkéval a kdznevelés problémaira tanari és
részben szilil6i szemszogbdl tekintettiink, igy - értheté mddon - szamos mas szempont az

irasunkbol hidnyzik.

Fontosnak és eléremutatonak tartjuk, hogy komplex diagnozis késziiljon az egyhazi
intézményekben zajlo koznevelés allapotardl, melynek a fent emlitett szereplék mind
teljesebb bevonasaval, a parbeszéd ¢és egyiittmiikodés jegyében kell megsziiletnie. A mi
munkank pusztan “kedvcsinald”, mely ramutat, hogy érdemes erre a feladatra idot és energiat
aldozni. A mostani koriilmények kozott az egyhdzi intézmények fenntartdinak feleldssége
talan még nagyobb, hogy példat mutassanak a parbeszédre vald nyitottsdg, az Oszinte
szembenézés, valamint a széleskorii bevonason alapuld megoldasi javaslatok kidolgozasaban.
A Tanarballagas szervezdiként sajat szerény eszkozeinkkel szivesen segitiink ebben a

feleldsségteljes és torténelmi munkéaban.
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2. Kitoltési statisztikak

Osszesen 1413-an toltotték ki a Tanarballagas kérdéivét, a kitdltdk 39%-a felekezeti
intézményben tanitd pedagogus, 19,7%-a felekezeti fenntartasii intézményben tanuld didk
sziiléje / nagysziilgje, 13% egyéb fenntartasti intézményben dolgozd pedagogus és 28,4%
egyéb tamogatd (lasd diagram). A fentiek alapjan megallapithato, hogy a kitoltdk 58,7%-a
valamilyen médon kotédik egyhazi fenntartasu koznevelési intézményhez, valamint a kitolt6k

52% pedagdgusként dolgozik.

@ Felekezeti fanntartasl
intézménybean dolgozd
pedagdgus

@ Felekezeti fenntartasl
intézménybe jard didk szoldje /
nagyszildje

Eqgyéh tamogatd

Nem felekezeti fenntartasd
intézményhben dolgozd
pedagdgus

Az 532, egyhdzi fenntartasti intézményben dolgozd kitoltd pedagogus koziil 259-en
(48,6%) adtak meg intézményiilk OM azonositdjat. A megadott valaszok alapjan legalabb 5
felekezet (katolikus, reformatus, evangélikus, baptista, metodista) 31 fenntartdjanak 60
intézményébdl voltak kitoltsk. Ugy értékeljiik, hogy az iskolajuk / 6évodajuk azonositdjat
onkéntesen megado kitdltok szamahoz képest meglepden sok intézménybdl érkezett vélemény

(lasd lenti lista).

Az 1413 kitoltd kozil 1409 fejezte ki tdmogatiasat a kozosen megfogalmazott
allasfoglalds 5 pontjaval kapcsolatban, tovabba 146 kitolté Osszesen 188 javaslatot tett. A
tovabbiakban ezen javaslatokat tessziik kozé.

Aszdédi Evangélikus Petéfi Gimnazium,

Altalénos Iskola és Kollégium Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz  evangélikus

Baar-Madas Reformatus Gimnazium, Dunamelléki Reformatus reformatus


http://www.tanarballagas.hu

0 tanarballagas@gmail.com

www.tanarballagas.hu

Az allasfoglalashoz kapcsolodo aldirasgyiijtés és a 6. pontra tett javaslatok kiértékelése

Altalanos Iskola és Kollégium

Berzsenyi Daniel Evangélikus (Liceum)
Gimnazium és Kollégium

Budai Ciszterci Szent Imre Gimnazium

Budapest-Fasori Evangélikus Gimnazium

Budapesti Egyetemi Katolikus Gimnazium és
Kollégium

Budapesti Ward Maria Altalanos Iskola,

Gimnazium és Zenemi{ivészeti Szakgimnazium

Ciszterci Rend Nagy Lajos Gimnaziuma és
Kollégiuma

Deak Téri Evangélikus Gimnazium
Ferences Gimnazium

Forrai Gimnazium és Mivészeti
Szakgimnazium a Magyarorszagi Metodista
Egyhaz Fenntartasaban

Frater Gyorgy Katolikus Gimnazium és
Kollégium

Godolléi Reformatus Liceum Gimnazium

Go6dolisi Reformatus Ovoda
Kalvin Téri Reformatus Altalanos Iskola
Karacsony Sandor Rézsatéri Reformatus

Altalanos Iskola és Ovoda

Karolina Katolikus Altalanos Iskola
Székesegyhazi Kérusiskola és Alapfoku
Mivészeti Iskola

Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Szilady
Aron Gimnazium és Kollégium

Kodaly Zoltan Magyar Kérusiskola Katolikus
Altalanos Iskola, Gimnazium, Alapfoku
Mivészeti Iskola és Szakgimnazium

Kovacs Pal Baptista Gimnazium

Koérosi Csoma Sandor Reformatus Gimnazium

Krisztus Kiraly Rémai Katolikus Altalanos
Iskola

Mindszenty Jézsef Rémai Katolikus Ovoda és

Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altalanos

Egyhazkerilet
Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz

Zirci Ciszterci Apatsag
Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz

Esztergom-Budapesti
Féegyhazmegye Katolikus Iskolai
Féhatosaga (EKIF)

Congregatio Jesu
(Angolkisasszonyok Szerzetesrend)

Zirci Ciszterci Apatsag

Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz

Magyarok Nagyasszonya Ferences
Rendtartomany

Magyarorszagi Metodista Egyhaz

Egri F6egyhazmegye

Go6dollsi Reformatus Egyhazkdzség
G6dollsi Reformatus Egyhazkdzség

Veresegyhazi Reformatus
Egyhéazkdzség

Kispest Rézsatéri Reformatus
Egyhéazkdzség

Egyhazmegyei Katolikus Iskolak
Féhatdsaga

Kiskunhalasi Reformatus
Egyhazkdzség

Esztergom-Budapesti
Féegyhazmegye Katolikus Iskolai
Féhatosaga (EKIF)

Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi
Jogi Személy

Hajdunanasi Reformatus
Egyhazkdzség

Egyhazmegyei Katolikus Iskolak
Féhatdsaga

Székesfehérvari Egyhazmegye

evangeélikus

katolikus

evangélikus

katolikus

katolikus

katolikus
evangélikus

katolikus

metodista

katolikus

reformatus

reformatus

reformatus

reformatus

katolikus

reformatus

katolikus

baptista

reformatus

katolikus

katolikus
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Iskola
Néri Szent Fiilop Katolikus Altalanos Iskola

Nyiregyhazi Evangélikus Kossuth Lajos
Gimnazium

Obudai Szent Péter és Pal Szalézi Altalanos
Iskola és Ovoda

Padanyi Biré Marton Romai Katolikus
Gimnazium, Technikum és Altalanos Iskola

Paduai Szent Antal Altalanos Iskola,
Gimnazium és Alapfoku Miivészeti Iskola

Pannonhalmi Bencés Gimnazium és
Szakkollégium

Pannonhalmi Féapatsag
Mariaremete-Hidegkuati Okumenikus Altalanos
Iskoldja

Pannonia Sacra Katolikus Altalanos Iskola és
Ovoda

Patrona Hungariae Altalanos Iskola,
Gimnazium, Kollégium és Alapfoku Miivészeti
Iskola

Péterfy Sandor Evangélikus Gimnazium,
Altalanos Iskola, Ovoda, Alapfoku Miivészeti
Iskola és Kollégium

Piarista Gimnazium
Piarista Gimnazium és Kollégium

Piarista Gimnazium, Kollégium, Altalanos
Iskola és Ovoda

Piarista Szakkozépiskola, Szakgimnazium és
Kollégium

Premontrei Rendi Szent Norbert Gimnazium

Premontrei Szent Norbert Gimnazium,
Egyhazzenei Szakgimnazium, Alapfoku
Mivészeti Iskola és Kollégium

Prohaszka Ottokar Katolikus Gimnazium

Reménység Katolikus Altalanos Iskola és
Ovoda

Rézsakerti Demjén Istvan Reformatus
Altalanos Iskola és Gimnazium

Esztergom-Budapesti
Féegyhazmegye Katolikus Iskolai
Féhatosaga (EKIF)

Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz

Szalézi Intézmény Fenntarto

Veszprémi Féegyhazmegye

Székesfehérvari Egyhazmegye

Magyar Bencés Kongregacié
Pannonhalmi Féapatsag

Magyar Bencés Kongregacio
Pannonhalmi Féapatsag

Esztergom-Budapesti

Féegyhazmegye Katolikus Iskolai
Féhatosaga (EKIF)

Boldogasszony Iskolanévérek

Gyéri Evangélikus Egyhazkozség
Piarista Rend Magyar Tartomanya
Piarista Rend Magyar Tartomanya

Piarista Rend Magyar Tartomanya

Piarista Rend Magyar Tartomanya

Csornai Premontrei Prépostsag

Godolléi Premontrei Apatsag

Székesfehérvari Egyhazmegye

Esztergom-Budapesti
Féegyhazmegye Katolikus Iskolai
Féhatosaga (EKIF)

Budapest-Budafoki Reformatus
Egyhéazkdzség

katolikus

evangélikus

katolikus

katolikus

katolikus

katolikus

katolikus

katolikus

katolikus

evangélikus

katolikus

katolikus

katolikus

katolikus

katolikus

katolikus

katolikus

katolikus

reformatus


http://www.tanarballagas.hu

0 tanarballagas@gmail.com

www.tanarballagas.hu

Az allasfoglalashoz kapcsolodo aldirasgyiijtés és a 6. pontra tett javaslatok kiértékelése

Sylvester Janos Reformatus Gimnazium és
Technikum

SZAMALK-Szalézi Szakgimnazium

Szeberényi Gusztav Adolf Evangélikus
Gimnazium, Technikum, Szakgimnazium,
Altalanos Iskola, Ovoda, Alapfoku Miivészeti
Iskola és Kollégium

Szent Angéla Ferences Altalanos Iskola és
Gimnazium

Szent Gellért Katolikus Altalanos Iskola és
Gimnazium

Szent Gotthard Altalanos Iskola és Gimnazium

Szent Gyorgy Katolikus Ovoda, Altalanos
Iskola és Alapfoku MUivészeti Iskola

Szent II. Janos Pal Ovoda, Altalanos Iskola és
Gimnazium

Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és
Ovoda

Szent Laszlé Altalanos Mivelddési Kézpont

Szent Lérinc Katolikus Altalanos Iskola

Szent Margit Gimnazium
Sztehlo Gabor Evangélikus Ovoda, Altalanos
Iskola és Gimnazium

Tatai Reformatus Gimnazium
Veresegyhazi Katolikus Gimnazium
Zoldliget Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvi

Baptista Altalanos Iskola és Gimnazium

Zsambéki Premontrei Gimnazium,
Szakgimnazium és Szakkozépiskola

Zsambéki Premontrei Keresztel6 Szent Janos
Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfoku
Mivészeti Iskola

Dunamelléki Reformatus
Egyhazkerilet

Szalézi Intézmény Fenntartd

Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz

Magyarok Nagyasszonya Ferences
Rendtartomany

Esztergom-Budapesti
Féegyhazmegye Katolikus Iskolai
Féhatosaga (EKIF)

Szombathelyi Egyhazmegye

Egri F6éegyhazmegye

Krisztus Légidja Kongregacio
Egyhdzmegyei Katolikus Iskoldk
Féhatdsaga

Miasszonyunkrél Nevezett Kalocsai
Iskolanévérek Tarsulata

Esztergom-Budapesti
Féegyhazmegye Katolikus Iskolai
Féhatdsaga (EKIF)

Isteni Megvaltorél Nevezett Névérek
Kongregacidja - Magyar Tartomany

Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz

Tatai Reformatus Egyhazkozség

Egyhazmegyei Katolikus Iskolak
Féhatésaga

Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi
Jogi Személy

Premontrei N6i Kanonokrend

Godolléi Premontrei Apatsag

reformatus

katolikus

evangélikus

katolikus

katolikus

katolikus

katolikus

katolikus

katolikus

katolikus

katolikus

katolikus

evangélikus
reformatus

katolikus

baptista

katolikus

katolikus
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3. A “6. pontra” tett javaslatok Kkiértékelése

temakorok szerint

3.1. Anyagi és erkolcsi megbecsiiltség

3.1.1. Osszefoglalas
a) Anyagi megbecsiiltség

Az oktatas felemelésének legelsd feltétele, hogy jo képességii fiatalokat kell megnyerni az
oktatas szamara, a palyaelhagyast pedig meg kell allitani. Ennek nem megkeriilhetd eleme az

anyagi megbecsiiltség kérdése, melynek két pilléren kell nyugodnia.

I. A pedagogusbérek hosszii tavon kiszdmithatéan tegyék lehetdvé egy csalad
eltartasat és az értelmiségi életformat. Legyen - ha sziikséges torvényi - garanciaja a
bérek értekallosaganak.

II. A fizetés legyen igazsagos: igazodjon a munkaterheléshez, az Oraszamhoz,

legyenek kifizetve a helyettesitések és minden tanoran kiviili tevékenység.

A beérkezett vonatkozd javaslatok két csoportra bonthatok. Egyrészt szolnak a

pedagogus bérek emelésének sziikségességérol:

e ramutatnak a bérezés igazsdgtalan elemeire (kifizetetlen tulordk, a sikeres
mindsitések utani “késleltetett” béremelés, a teljes allast jelentd 22-26 tandra utan

ugyanakkora fizetés jar');

e felvetik a sulyozott bérezés bevezetését (elmaradott térségben, kevésbé jol teljesitd
iskoldban, ill. csoport 1étszam fliggvényében, érettségi tantargy, gyermekét egyediil

neveld tandr esetén magasabb bér);
e jelzik a pedagogusképzésben fOszerepet jatszo mentortanarok méltdo bérezésének
hianyat;

e ¢s Otleteket adnak ahhoz, hogyan lehet a pedagdgus igazolvany valdban értékes.

! Teljes allas esetében bérezés szempontjabol nincs kiilénbség a heti 22 vagy 26 tanoéra kozott, pedig ez olyan,
mintha egy cégnél ugyanannyi pénzért az egyik munkastol hetente 40 o6ra, a masiktol pedig 47 6ra munkat
varnanak el.
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Masrészt rairanyitjak a figyelmet arra is, hogy az iskoldban alkalmazott tobbi
szakember bérének rendezése is sziikséges. A megfeleld szamu iskolapszichologus,
pedagogiai asszisztens, gyogy- €s fejlesztopedagogus, €s a tobbi szakember nélkiilozhetetlen
segitséget nyujtanak a pedagogusok nevelé munkéjahoz, a gazdasagi szakemberek, titkarok és
technikai dolgozok pedig azt tudjak garantalni, hogy a pedagdégusoknak csak a neveld-oktatod

feladatukra kelljen koncentralniuk.

Kiilon szeretnénk kihangsulyozni a csalados pedagogusok helyzetét. A jelenlegi
bérszinvonal mellett, a csalddi adokedvezménnyel egyiitt is, sok csalddfenntartod
pedagdgusnak kell masodallast vallalnia azért, hogy mélto ¢életkoriilményeket tudjon
teremteni a csaladdja szdmara. Egy csaladbarat orszag gondoskodjon arr6l, hogy a

pedagogusok a sajat gyerekeik szamara is lehessenek jelen sziiloként!

Az anyagi megbecsiiltség nem az oktatasi rendszer problémainak megoldasa,

hanem a megoldas feltétele.
b) Erkélcsi megbecsiiltség

A pedagogusok erkodlcsi megbecsiiltségének is megkeriilhetetlen szerepe van a palya
vonzerejének mértékében. A megbecsiiltségben, eltérd mértékben ugyan, az orszag

vezetdinek, a tarsadalomnak ¢€s a pedagogusoknak is megvan a felelossége.

Az orszag vezetdinek, a fenntartoknak és a munkaadoknak a feleldssége kiilondsen
nagy, hiszen ahogy 6k beszélnek a pedagdgusokkal, a pedagodgusokrol, ahogy kezelik a
kozoktatds problémadit, az hatassal van a tarsadalomra, mintat ad(hat) a tarsadalom tagjai

szamukra.

Az erkolcsi megbecsiiltségnek sok eleme van. A jelenlegi helyzetben harom dolog

fontossagat szeretnénk kiemelni.

e Parbeszéd: tanarként hissziikk, hogy az oktatds és nevelés emberek kozotti
egyiittmiikodésen alapul. Nem lehet ez masképp az oktatdsszervezésben sem.
Sziikséges, hogy érdemi targyalasok induljanak a pedagoégusok és a sziilok

képviseldivel.

e A megfélemlités gyakorlatanak azonnali leéllitdsa és a sérelmek orvoslasa.?

2 Ld. még: Ugy szeretném, ha egy ilyen kérdéiv kitoltése kozben sem kellene tobbszor arra gondoljak, hogy
milyen informaciokat adhatok meg és vajon ez milyen kovetkezménnyel fog jarni. (Az allasfoglalas egyik alairdja
altal megfogalmazott “6. pont.”)
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Az erkolcsi megbecsiiltség fontos szimbdluma lenne az oktatdsi minisztérium

felallitasa.

Az oktatasi rendszer fejlesztése egyszerre mordlis kotelesség és gazdasagi

racionalitds,’ nemzetstratégiai kérdés, mely onallo oktatasi minisztérium felallitasat

koveteli meg.

3.1.2. A beérkezett konkrét javaslatok (29)

3.1.2.1. A pedagégusok anyagi megbecsiilése (13)

Azonnali, legalabb 50%-os béremelést!
A 22 tanitasi oran feliili tanitasi orak talorakénti kifizetése.

Az elmaradt bérek (bérek szamitasi alapjanak befagyasztisa 2014-ben, kotelezo
oraszamok novelése) €s ki nem fizetett munkdk (kirandulasok, helyettesitések)

dijazasanak visszamendleges potlasa.

A pedagogus mindsités utdn azonnal emeljék meg a fizetést, ne csak a kdvetkezd év
januarjatol. Ha valaki tavasszal mindsiil, majdnem egy évet kell varnia az emelésre. Ez

etikatlan.
A megélhetést tulmunka nélkiil is biztosito, fenntarthatd bérezést.

Osztonzoket az alulteljesitd intézményekben munkét véllalé pedagdgusok szdméra,

hogy a szakos ellatottsag az oda jar6 tanulok szamara is biztositva legyen!

Stlyozott bérrendszer. Pl. att6l fiiggéen ki mekkora 1étszdmu csoportot tanit, milyen

felelosséggel (érettségi-tantargy vagy sem stb).

Azt is szeretnénk, hogy a bériink is a koznevelés mas intézményeiben dolgozo
pedagogusok bérével azonos mértékben emelkedjen. A szakképzésben kordbban
lezajlott béremelés, a hiradasokkal ellentétben még a 10 %-ot sem érte el, amit az

inflaci6 mar régen erodalt.

Gyermekeit egyediil neveld tandrok extra tamogatésa.

> Az MTA dllasfoglaldsa a kézoktatdasrél - A Magyar Tudomdnyos Akadémia Vezetdi Kollégiumdnak
allasfoglalasa a kozoktatas jelentoségerdl, helyzetérol és a fejlesztéséhez sziikséges teendokrol (Elérhetd:

foglalasa-a-kozoktatasrol-112462 A let6ltés ideje: 2022. december)
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e Pedagogus képzésben dolgozo tanarként a mentortanarok megbecsiilését is csatolndm

az egyik ponthoz.

e A leendd pedagdgusigazolvanyon a SZEP kartyahoz hasonléan legyen tovabbképzési
fiil, amelyre a pedagogusok rendszeres utaldst kapnak, hogy 6k donthessék el, mely

képzésekre szeretnének elmenni.

e A pedagbdgusigazolvannyal jarjon atgondolt kulturalis tamogatasi rendszer, amely az
értelmiségi 1éthez biztosit hozzaférést telepiiléstipusto]l fiiggetlen felhasznalasra

(szinhaz, konyvvasarlas, konyvtar, zene, akar online eldfizetések, folydiratok stb).
e Pedagogus igazolvany kiallitasa és az azzal jard kedvezmények kiszélesitése a tanoran
kiviili tevékenységek, kulturalis programok szervezése, elokészitése céljabol.
3.1.2.2. A tobbi iskolai alkalmazott anyagi megbecsiilése (6)

e A nem pedagdgus, de iskolaban, 6vodaban dolgozok bérének rendezése is fontos pl.

pedagogiai asszisztens, gazdasagi munkatars, iskolatitkar.

e A pedagogusok bérezésének atalakitdsa sziikséges, de nem elégséges feltétele az
oktatas megljitasanak, a XXI. szdzad 0 kihivasaihoz igazitasanak. A mindenkori
kormény kiemelkedd feladatanak kell tekintse a kovetkezd generaciok tudasanak és
készségeinek fejlesztését. Ez csak megfeleld anyagi ¢és szakmai feltételek mellett
torténhet.

e Ahhoz, hogy az oktatdsi intézmény miikodjon, a technikai személyzet munkaja is
elengedhetetlen. Nekik is megfelelé bérezés és elismerés jar. Ertiik is alljon ki a
pedagdgiai szakszervezet!

e Jol fizetett iskolapszichologust minden iskoléba!

e [Egyéb iskolai alkalmazottak fizetésének a rendezésére is kertiljon sor!

o Atfogd reformot a tanarképzésben! Lassik el a felsGoktatasi intézményeket kellé

huméan ¢és anyagi erdforrdssal! Fizessék meg az egyetemen dolgozokat is, és

modernizaljak a képzést!

3.1.2.3. Erkolcsi megbecsiilés (10)

e Onall6 oktatasi minisztérium! (5 /& javasolta)
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Parbeszédet az oktatas résztvevoi kozt! (2 16 irta)

Kezddédjon el egy egyeztetési folyamat ezekrdl a pontokrdl az oktatasi intézményt

fenntarto egyhazi kozosséggel.

A szakképzésben is pedagdgusok vagyunk, kérjiik vissza ezt a megnevezést az oktato

helyett.

Ha a pedagogustarsadalom egyes tagjainak félelemben kell élniiik, mindannyiunknak
van félnivaloja. A megfélemlités gyakorlatanak azonnali ledllitdsa és a sérelmek
orvoslasa nélkiill nem képzelhetd el a helyzet végleges feloldasa, az eszkalacio

elkertilése.

Megbecsiiltséget az oktatasban dolgozoknak! Nemcsak a pedagodgusoknak, hanem az

oktatast segité dolgozdknak és a technikai dolgozdknak is.

Védelmet a tandroknak! Ne fordulhasson eld, hogy didkok vagy sziilék fenyegetik,
vagy akar tettlegesen bantalmazzdk a pedagogust. Illetve fegyelmezési jogi eszk6zok
alkalmazasdnak a lehetoségét! Mivel teljesen eszkOztelen a tandr, teljesen
kiszolgaltatott az agressziv, kiillonb6zd problémakkal kiizdd, kezeletlen gyerekekkel

szemben. Ez mind a megbecsiilés része lehetne.

Visszaallitani a kivaldo szakmai munkéaért jard kitlintetéseket: Kivalo tandr, vagy

miniszteri dicséret (persze ehhez oktatasi miniszter is kell).
Legyen nemzet pedagdgusa, hasonléan a nemzet szinészéhez, sportolojahoz!

Ugy szeretném, ha egy ilyen kérdéiv kitoltése kozben sem kellene tobbszor arra
gondoljak, hogy milyen informaciokat adhatok meg, ¢és vajon ez milyen

kovetkezménnyel fog jarni.

3.2. Képzés, életpalya

3.2.1. Osszefoglalas

Az erkolesi €és anyagi megbecsiiltség megléte noveli a pedagdguspalya vonzerejét ¢€s

presztizsét, aminek fontos szerepe van abban, hogy az elhivatott, jO képességli, a tanari

palyara legalkalmasabb fiatalok valoban a tanari hivatast valasszak. Ez a haz alapja. Jelen

alfejezetben a tovabbi 1épésekre vonatkozd javaslatokat vessziik sorra, melyek feldlelik a
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pedagdgus ¢letpalya egészét, és nagy szerepiik van abban, hogy a pedagoégusok ne csak

elkezdjék, hanem ki is tartsanak palyan.

Ezen a pélyan az elsé 1épés az, hogy olyan elméleti és gyakorlati ismeretekkel
vértezziik fel Oket, olyan tapasztalatszerzési lehetdségeket nyujtunk szdmukra, melyek
segitségével képesek lesznek majd helytallni pedagdgusként. A beérkezett javaslatok a
tanarképzés gyakorlati oldaldnak erdsitését, valamint valamilyen tipust (kimeneti ¢€s

bemeneti) alkalmassagi vizsga/mérés bevezetését tartjak sziikségesnek.

A masodik 1épés annak biztositdsa, hogy palydjuk soran elérhetéek és anyagilag
tamogatottak legyenek szamukra a sajat, €s a rajuk bizott diakok igényeihez illeszkedd

tovabbképzések.

A harmadik 1épés - ami véleménylink szerint a palyan tartds szempontjabol a
legfontosabb - a munkaterhek csokkentése, a kiégés megeldzése, a pszichés tulterheltség

kezelése. Erre megoldasként négy javaslatot emelnénk ki a beérkezettek koziil:

® apedagogusok kotelezd 6raszamanak csokkentése;

® korengedménnyel (pl. 30-35 év munkaviszony utdn) lehessen elmenni teljes 0sszegii

nyugdijba, vagy 25 év aktiv tanari munkaviszony utan fokozatosan csokkenjen a teljes

statuszt jelentd 6raszam;

® [egyen lehetdség szakemberhez fordulni egyéni, a pedagdgus hivatashoz kapcsolodod
nehézségekkel, problémakkal (pszicholdgiai tanacsadas, coaching, mediacio,

szupervizio, stb);
® A pihen6év valamilyen rendszerének bevezetése.

Nem lehet eléggé hangsilyozni, hogy mikdzben mindez kozvetleniil a pedagogusok
jol 1étét segiti eld, ugyanakkor kozvetetten a didkok is nyertesei ennek, hiszen igy olyan
pedagogusokat kapnak, akik szellemileg-lelkileg egyensulyban vannak, és van idejiik és

energiajuk a veliik val6 személyes torédésre.

Végiil szot kell ejteni az eldmenteli vagy mindsitési rendszerrdl. Elismerjiik, hogy
sziikség van valamilyen egységes mindsitési rendszerre, arra, hogy idorél-idére szakmai
visszajelzést kapjon a pedagogus a sajat teljesitményérdl. Ugyanakkor a beérkezett javaslatok

azt mutatjak, hogy a pedagogus korokben “portfolid irds” néven emlegetett rendszer ezen a
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téren sok kivannivalot hagy maga utan, mikdzben rengeteg id6t vesz el, amit a pedagdgus
sokkal értékesebb modon tudna a diakok javara forditani. Erdemes lenne megvizsgélni, hogy
milyen sajat értékelési rendszere van egyes iskoldknak, ezek milyen hatékonysaggal
mikddnek, és at kell gondolkodni, hogy ezekbdl mi emelhetd be egy “k6zds” mindsitési

rendszerbe.

3.2.2. A beérkezett konkrét javaslatok (36)

3.2.2.1. Pedagégusképzés (18)

® Fizess¢k meg az egyetemen dolgozokat is, €s modernizaljak a képzést! A teljes képzés
legyen elvégezhetd 5 év alatt, ha valaki megfelelden teljesit. (Most 5+1.) A jelenlegi
atalakitasok kontraszelekcidhoz vezetnek, a finanszirozas ne a hallgatok szamatol,
hanem a képzés igényeit6l fliggjon, ne a tanarképzés vadasszon inkompetens

fiatalokra, legyen az egyetemnek presztizse!

® A pedagogus képzésben résztvevok extra tdmogatasa, amig nem lesz elégséges a

mindségi pedagogusok 1étszama.

e A kozoktatds tartalmi és szerkezeti megujitdsaval parhuzamosan a tanarképzési
struktara atgondoladsat is szorgalmazom (olyan tandrként, aki egyetemen is tanit,
méghozzd a pedagogusképzésben). A képzés a gyakorlatbol taplalkozzon és a
gyakorlatra fokuszaljon, a tanarképzés €s a tanari palya mindennapi valosaga kozotti
szakadék ilyen forman torténd athidalasa is segithet abban, hogy késobb kevesebb
palyaelhagyo legyen (aki a tanarlét kihivdsaival szembesiilve vesziti el korabbi

illuzidit a palyaval kapcsolatban).
® Gyakorlatorientaltabb ¢és effektivebb, korszerlibb és szinvonalasabb tanarképzési

rendszert! (4 {6 irta)

o Tanarképzés presztizsének, szinvonaldnak visszadllitasa - a "lebutitott" képzések

uyjragondolésa.
e A pedagdgusoktatas teljes reformjat!

e A pedagogusképzésben is sziikséges a reform. Kapjon nagyobb sulyt a tananyag
mellett (szemben) a gyerekre valo figyelem. Olyanok kapjanak pedagdgusképesitést,

akik akarnak, tudnak, szeretnek a gyerekekkel foglalkozni, megfeleld erkolcsi és
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kulturalis szinten allnak. Korszerii moddszerek megismertetése a hallgatokkal, ne
vegyék el a kedviiket és energidjukat a leendd munka szempontjabol irrelevans

anyagokkal.

Az ovodapedagodgus-képzés kotelezd része legyen a gyermekelsdsegély tanfolyam,
vagy ennek elvégzését intézményenként Dbiztositsdk  téritésmentesen az
ovodapedagdgusok ¢és a gyermekekkel foglalkozok szdmara. (Nem a HACCP
szabalyai fogjak megelézni a baleseteket, hanem ha felkésziilten tudjuk kezelni a

balesetet szenvedett gyereket.)
Tanarszakon legyen az egyetem soran bemeneti és kimeneti alkalmassagi vizsga.
Komoly alkalmassagi felvételit, a modszertan erdsitését!

Sziirni kell, hogy ki alkalmas a palyéara!

Megbecsiilés és vonzd életpalya mellet szigorti alkalmassagi vizsga letételét is
sziikségesnek tartom. Véleményem szerint a pedagoégusoknak nemcsak szakmai
tudasra van szilikségiik, hanem kiemelten fontos, hogy a gyerekekkel is tudjanak banni,
¢és a tiszteletet ezaltal érdemeljék ki. Véleményem szerint a lexikalis tudds még nem
tesz senkit jO pedagogussd, ahhoz emberség és példamutatds is kell. Azon
pedagogusok, akik ennek nincsenek birtokdban, tobbet artanak a szakma
képviseldinek megitélésében, mint amennyit segitenek a tuddsukkal. Szerintem a
pedagdégusok érdeke ennek kisziirése is, valamint a fekete pedagdgia szigora

szankciondldsa jelzérendszer miikddtetése tjan.

"Vissza az iskoldba program" kidolgozasa a versenyszféraban elhelyezkedett
tanarképzettségliek visszacsabitasara az oktatasi intézményekbe a tanarhiany azonnali

csOkkentése érdekében.

A vagyott gyermekek vildgra jottének tdmogatdsdhoz hasonldan sziikséges volna
felmérni, hogy a didkok, kiilonosen a jo képességii kozépiskolds didkok héany
szazaléka szeretné hivatdsanak vélasztani a tanari palyat, ha a fizetés nem szamitana
(sajat iskolankban ez legalabb 20% koriili), kénytelenek azonban errdl egy raciondlis
dontéssel lemondani megélhetésiik €és csaladlapitasi terveik érdekében.

Mikozben a gyakorldiskolai tapasztalatok azt mutatjak, hogy egyre gyengébb

képességekkel és egyre hidnyosabb szakmai felkésziiltséggel érkeznek a tanarjeldltek,
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tisztelet az egyre kevesebb kivételnek. Nyelvtanari tapasztalat: nyelvi zarovizsgajuk
ellenére nyelvtudasuk sokszor nem éri el a B2-es (!) szintet, nem lennének képesek
letenni az emelt szintli érettségit, a gyakorlat végére sem képesek 6nalld oratervezésre.
A jelenlegi tanarbérezés okolhato azzal, hogy a felsdoktatas kényszerpalyara kertilt,
draga pénzen probal kiképezni nagy ardnyban eleve alkalmatlanokat, egyben a
kormanyzat szamara is rejtve maradhat a folyamatosan romlo, tényleg dramai valos
helyzet.

Feltételezheto, hogy a jelenlegi magyarorszagi bérstruktira mellett az igért értelmiségi
atlagbérhez képesti 80%-0s bérszint nem lesz elegendd arra, hogy a tanarhianyt tgy
orvosolja, hogy a jelenlegi folyamatokat visszaforditva a jo képességli, ratermett &és

elhivatott fiatalokat vonzza, és megtartsa a tanari palyan.

Azért a tanarok mindségén sem artana javitani... Teljesen fiiggetleniil az 5 ponttol.

3.2.2.2. Tovabbképzések (4)

Szakmai tovabbképzések ingyenes / anyagilag timogatott hozzaférése.

Hasznos, gyakorlatias, és lehetdleg ingyenes, vagy az oktatasi intézmény altal
tamogatott tovabbképzéseket szeretnék, ahol tajékozodhatok az altalam tanitott
tantargy legujabb modszertani fogésairdl, alternativ tanrendi vagy kiilfoldi iskolakban

megvaldsulod jo gyakorlatokrol.
Specidlis igényli gyerekek kapcsan tovabbképzes, dtletborze.

A pedagogusoknak legyen tovabbképzési kerete, €¢s Ok donthessék el, hogy mely
akkreditalt képzésekre hasznaljak fel. Ez kvazi piaci helyzetet alakitana ki, ami a

képzések mindségén is sokat segitene.

3.2.2.3. Munkaterhek mérséklése, pszichés leterheltség - kiégés megelozése (9)

Pedagogusok kotelezd draszamanak csokkentése 22-re, vagy 20-ra. Igy is dolgoznanak
bdven heti 40 orat a tanarok, ugyanakkor nem égnének ki, tobb idejiik lenne az 6rdkra

felkésziilni, a tehetséggondozasra, és a sajat csaladjukra is.

Az oOvodai ellatdisban dolgozd dajkak szabadsdga egyezzen meg az

ovodapedagbdgusokéval és a pedagogiai asszisztensével.
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e Vegy¢k le a tanarokrol, ovodapedagogusokrol a rengeteg adminisztracid (sziildi
igazolasok ellendrzése, 50 ora kozOsségi munka adminisztralasa, torzslapok,
bizonyitvanyok irasa, stb., az dvondknek még ennél is sokkal tobb adminisztracios
feladata van) és mindazon plusz munkdk terhét, amihez nem sziikséges pedagogus
végzettség (pl. osztalykirdnduldsok szervezése), alkalmazzanak ezek elvégzésére

kiillon embereket!

Osztalyfonoknek, munkakozosségvezetonek, szakértének 18, a tobbi tanarnak 20

tanitasi oraja legyen! Szakkor 1-2 oOra erejéig beszamithato legyen ebbe az déraszamba!

® A nagy pszichés terhelés okan vagy korengedménnyel (pl. 30-35 év munkaviszony
utan) lehessen elmenni teljes Osszegli nyugdijba, vagy 25 év aktiv tanari
munkaviszony utan fokozatosan csdkkenjen a teljes statuszt jelentd 6raszdm - nyilvan
ugy, hogy a bér marad a teljes 6éraszdmra érvényes bér. Ezek egyike, vagy mindkettd

igen komoly vonzerd lehetne.

® Elérhetd szakmai tamogatast az ¢letpalya soran (pl. pszichologiai tandcsadas,

coaching, neveldtestiileti mediacid, szakmai mithelyek).

® Az iskolakban a pedagogusok kozott legyen kotelezéen szakmai egyeztetés:

esetmegbeszéld csoport, szupervizid, intervizid. Ezeket vezesse az iskola
pszichologusa. Minden iskoldban (altalanos, kozépiskola, egyetem) legyen

pszichologus.

e Pedagogusok részére mentalhigiénés lehetdségek ¢és folyamatos szupervizid,
pszichologusok ill. medidtorok, miivészetterapeutdk bevonasa a mindennapi (osztaly,

tanar, sziild k6zotti) problémak megoldasahoz.

e 10 évenként 1 év fizetett szabadsagot regeneralddasra, tovabbképzésre.

”

3.2.2.4. Portfolié/mindsitési rendszer (6)
o A kotelezden eldirt portfoliokészitéshez rendeljenek hozza tanulmanyi szabadsagot.
e A "semmire sem jO" biirokratikus terheket vegyék le a tanarok/iskolak vallarol:
portfolio iras.

e A jelenlegi pedagdgusmindsitési rendszer eltorlése.
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e Portfolioiras eltorlése.

e Sziintessék meg a pedagogusértekelés és -ellendrzés sziirrealis rendszerét! A
pedagégus 1 ¢és Il mindsitést, a mestertandrok ¢és kutatd tandrok oOtévenkénti
Ujramindsitését, a tanfeliigyelet jelenlegi formajat, az onértékelés és belsd ellendrzés
felesleges procedurajat. Hagyjak a pedagogust azzal foglalkozni, ami a dolga, amihez

ért, ne kelljen allanddan bizonyitania, hogy dolgozik!

e A tobbszintli ellendrzési rendszer megsziintetését, a kotelez6 mindsitési rendszer

eltorlését!

3.3. Oktatasszervezés

3.3.1. Osszefoglalas

Az oktatasszervezéshez kapcsolodo javaslatokat hat altémara osztottuk fel. Az egyikbe sem

ill6 javaslatokat az “egyéb” cimszo ala soroltuk be.

A legtobb javaslat az Oktatasiranyitas, oktatasi minisztérium, onkormanyzatok szerepe
altémahoz érkezett. Az oktatdsi minisztérium feldllitisa nemcsak a pedagdgusok erkolesi
megbecsiilésének egyik jele lenne (mint irtuk fentebb), hanem az oktatds kormanyzati szintii
érdekképviseletéhez €és a jol miikodé oktatashoz is nélkiilozhetetlen. Tizenkét éve nincsen
oktatasi minisztérium Magyarorszagon. Tizenkét éve Ugy zajlanak a kormanyiilések, hogy
nincs ott egy ember, akinek az elsé szamu feleldssége a kozoktatds, az, hogy forrasokat
harcoljon ki a szamaéra, egyeztetéseket folytasson az érdekében. Kicsit olyan helyzet ez,
mintha a magyar labdarigod vélogatottat MLSZ és szOvetségi kapitdny nélkiil probalnak
kijuttatni az Eb-re. Valoban arra lenne a legnagyobb sziikség, hogy elkezd6djon a parbeszéd
az oktataskutatokkal, a tanarképzokkel, a szakpolitikusokkal, az érdekképviseleti
szervezetekkel, és egy lassu, bonyolult, sziszifuszi munka eredményeként megsziiletne az

oktatasi stratégia.

Az oktatas iigye nemzetstratégiai kérdés, amely felelés oktatisi minisztérium

felallasat koveteli meg!

Az oktatasi minisztérium felllitasanak sziikségessége mellett kifejezodik a
javaslatokban a tankeriiletek miikodésével kapcsolatos hianyérzet, az Onkormanyzatok

szerepének Ujragondoldsa, valamint a szubszidiarités elve.
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A Finanszirozas cimi altémanal szintén megjelenik a szubszidiaritds kérdése,
mégpedig ugy, hogy az egyes intézményeknek legyen nagyobb anyagi 6nallésaga. Ez inkébb
az allami fenntartdsu intézményeket érinti, melyek nem 6nalld jogi személyek, nincs sajat
koltségvetésiik. Fontos téma, hogy van-e az egyhazi és allami iskolédk allami finanszorizédsa
kozott kiilonbség. Olykor fesziiltséget generdl, megosztja a pedagogus tarsadalmat és a

sziiloket az az allitas, hogy az egyhazi iskolak tobb allami forrashoz jutnak.

Jelentés mértékben segitené a pedagoégusok munkéjat, ha az oktato-nevelé munkat
segito szakemberek megfeleld szamban lennének elérhetéek az iskolaban. Sajnos egyre tobb
olyan gyerekkel taldlkozunk az iskoldkban, akik olyan sebet hordoznak, olyan nehézséggel
kiizdenek, melyek begyogyitasara ill. megoldasara nekiink, pedagoégusoknak nincs megfeleld
képzettségiink, vagy ha van is, akkor idénk és energiank nincs elegendd. Amennyiben
elérhetd lenne elegendd szamu pszichologus, szocidlis munkas, gydgy- €s fejlesztopedagogus,

csaladsegitd szakember, az 6ridsi nyereség lenne elsdsorban a gyerekek szamara.

Az oktatas iskolai keretei és céljai altéma kapcsan harom dolgot tartunk sziikségesnek
kiemelni. Mindharom komoly szakmai egyeztetést kivan az oktatasiranytok, az oktataskutatok
¢s a terepen tevékenykedd pedagdgusok kozott. Az egyik a kompetencia vs. tudas “vita”, a
masik a csoportlétszamok (kisebb csoportban hatékonyabban lehet dolgozni, személyesebb
tanar-didk kapcsolat kialakitasara van lehetdség), a harmadik a didkok oraterheinek

csOkkentése.

A pedagogusok adminisztracios terheinek nagymértékii csokkentése siirgetd feladat,
ugyanis a pedagogushivatas lényegétdl veszi el az id6t, a didkok javéara forditott 1d6tol:
személyes beszélgetések, orakra késziilés, onreflexid (ami a fejlédés egyik kulcsa), stb.

Végiil, de nem utols6 sorban, az egyéb javaslatok koziil a szegregacio elleni
kiizdelmet emelnénk ki. Amennyiben az oktatasi rendszer nem tudja ezt a problémat
megoldani, vagy még inkdbb: megeldzni, az akar tarsadalmi katasztréfat is okozhat.

Keresztényként ebben a kiizdelemben az élen kell jarnunk!
3.3.2. A beérkezett konkrét javaslatok (57)

3.3.2.1. Oktatasiranyitas, oktatasi minisztérium, 6nkormanyzatok szerepe (16)

e Onall6 oktatisi minisztériumot olyan jogkorokkel és koltségvetéssel, amellyel az

oktatast kiemelt nemzetstratégiai kérdésként tudjak kezelni. (5 f6 javasolta)
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e Onalld Oktatasi Bizottsagot, amely NEM a kormany ald tartozik, igy nem négyéves

ciklusok szerint, hanem hossztavli nemzetstratégiaban gondolkodik.

e FErdemes megvizsgalni, hogy sziikséges-e, s ha igen, miként lehet alkotmanyos erével
rogziteni a legfontosabb oktatasi célokat és/vagy eszkozoket annak érdekében, hogy

ezekhez a mindenkori kormany alkalmazkodjon.
o A dontések elokészitésébe vonjak be az oktatokat, oktatasi kutatokat.
e Nagyobb szerepet az onkormanyzatoknak!
e Tankeriiletek megsziintetése, onkormanyzati fenntartas visszaallitasa!

o Alulrdl jovo épitkezés fontossdga a szubszidiaritds elvének bevezetése az

oktataspolitikaba!

e Az intézményvezetOk is kapjanak nagyobb autondémiat (példaul a koltségvetés terén)!
Az allami iskoldk egy részében még mindig borzasztd koriilmények kozott tanulnak a
gyerekek. Az alapvetd infrastrukturadlis fejlesztésekért és a mindennapi dologi
kiadasokért (bedzott, beszakadt tetd, liveg nélkiili ablakok, WC-papir, fénymasolas

stb.) ne kelljen konydrogni.

e Az iskolak problémai, illetve igényei telepiilésenként eltérhetnek. A helyben
jelentkezé problémakat pedig helyben lehet a leghatékonyabban megoldani. A
szakmai feliigyelet kivételével az Onkormanyzatok kapjak vissza az iskoldkat a

sziikséges forrassal és hataskorrel egyiitt!

e Latva az iskolaiigyben a sziilok részvételét, talan érdemes lenne a hajdan sajnos nem
megfelelden fogadott iskolaszék gondolatdt megfontolni. J6 forum lehetett volna, ill.

lehetne az iskola és a sziilok kapcsolataban, az iskolaért érzett felelosségvallalasban.

e Nem szerencsés, hogy az oktatds és a rendészet teriilete kormanyzati szinten
osszekapcsolodik, mert méas mitkddési logikan alapulnak. Felszabadito, kontrollmentes

oktatast és autonom, kisk6zosségekbe szervezddo tanartarsadalmat!

e Nemzeti konzulticiot a kdznevelésrol!

3.3.2.2. Finanszirozas (6)

o A felekezeti és az éllami oktatds kozotti, finanszirozas szempontjabol vald

megkiilonboztetés megsziintetését kérjiikk. Legyenek egyenléek az esélyek mindkét
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oktatasi formaban, tamogassuk egylitt a szegregacido megsziintetését! Segitsiik egyilitt a
hatranyos helyzetben lévoket, hogy mindségi oktatdst biztosithassunk nekik. Az
egyhazi iskoldk mondjanak le a tobblettdmogatisrol a tarsadalmi igazsdgossag

nevében!

e A tanulok ugyanannyi anyagi timogatast kapjanak személyenként és vihessék ezt abba
az iskoldba, ahova beiratjdk a sziilei filiggetleniil attol, hogy az egyhazi,

onkormanyzati, allami vagy maganiskola.

e A finanszirozas ne didkonként, hanem csoportonként legyen, igy kisebb csoportokban
folyhat az oktatés, illetve ne az sni-s €s btmn-es tanulok kapjanak kiemelt tdimogatast,

hanem a jol tanulok.

e Egy kiemelkedd oktatdsi szinvonalti iskoldban (amilyen a Budapesti Piarista
Gimnazium is) ugyanakkor elkeriilhetetlennek latom a maganfinanszirozas bevonasat.
Az anyagiakban sziikdsebb helyzetben 1€vé csaladok tehetséges gyermekeinek
tandijmentességét a maganfinanszirozasbol mukodtetett tamogatasi rendszer
biztosithatja. Egy iskola elismertségében a tanarok képességei és a végzds didkok
eredményei egyarant fontos szerepet jatszanak. Az anyagi hozzajarulds onmagaban
nem helyettesitheti a felvételi eljardst (nem okozhatja a szellemi szinvonal
csokkenését), ugyanakkor megteremtheti az arra érdemes didkok bejutasat az

intézménybe.
e Kapjon koltségvetési garancidkat a koznevelés teljes korti reformjal

e Tobb anyagi 6nallosag az intézmények szamara, akar az alapitvanyokon keresztiil!

3.3.2.3. Oktato-nevel6 munkat segit6é szakemberek (7)

e Az oktatdo-neveld6 munka segitését az intézményi igényeknek megfeleloen: forras

biztositasat pedagogiai asszisztensek alkalmazasara.

e Magasabb oraszamban elérhetd iskolapszicholdgust, iskolai szocialis munkast! Forras
biztositasat a pedagogiai szakszolgalatoknak és koznevelési intézményeknek, hogy
elegendd és megfeleld végzettségli szakembert (gyogypedagogust) alkalmazhassanak,
s ezaltal a sajatos nevelési igényli gyerekek lakohelyiikhoz kozel elérhetd fejlesztésben

részesiilhessenek.
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e Teljesen abszurd, hogy kozpontilag hatarozzak meg, hogy egy iskolaban a miiszaki és

a pedagdgusokat segité személyek szama mennyi lehet. Ez teljes mértékben fiigg az
iskola épiiletétdl, az iskolak szocialis kornyezetétél. Orszadgosan joval tobb
pszichologusra, gyogypedagogusra, pedagogiai asszisztensre lenne sziikség, persze

iskolanként eltéré szamban!

Az integraldé oktatds-nevelés tamogatasa, anyagi ¢és személyi feltételeinek

megteremtese!

e Jol fizetett iskolapszichologus legyen elérhetd minden iskolédban! (2 f6 javasolta)

e Tanulasi és magatartasi nehézségek valds segitése.

3.3.2.4 Az oktatas iskolai keretei és céljai, kompetenciafejlesztés és targyi tudas (11)

A 21. szézad igényeinek jobban megfeleld, relevans tudast adjon az iskola, ill ezeknek
megfeleld készségeket fejlesszen. Egy ennek megfeleld oktatasi rendszer kialakitasaba

a szuléket is be kell vonni.

A korszeri oktatas nagyobbrészt projektalapu csapatmunka kellene, hogy legyen,
amely a gyermek problémamegoldé és egylittmiikddési képességét gyakorlati moédon
fejleszti, szemben a “ledaraljuk neki az anyagot és 45 percig csondben iil, addig se

kérdez” gyakorlataval.

A kordbbi "mondassal" szemben, miszerint csak kompetenciaatadas torténjen, a

nevelés helye az iskola, ahol példaad¢ tanitok és tanarok dolgoznak.

Ertelmes, céltudatos idéfelhasznalas: A mindennapos kotelezé testnevelés helyett
kotelezben valaszthatd délutani szakkordket lenne érdemes bevezetni, melyek
lehetnének szaktargyi, kulturdlis vagy sport tevékenységek. Ha egy tandrnak heti 20
kotelezd tanoranal nincs tobb ordja, akkor beleférhet, hogy hetente 1 vagy maximum 2
ilyen délutani célzott foglalkozéast tartson, mely Ilehet tehetséggondozas vagy
felzarkoztatas. Ha a didkok oraterheit is racionalizaljak, akkor eld lehet irni, hogy heti
két 6raban vegyenek fel ilyen foglalkozasokat. Igy a gyerekek jo kezekben lennének,
kisebb létszamban lehetne veliik foglalkozni, és senkit nem kellene elbocsatani,

viszont hatékonyabb lenne a munkank.

Mi volna, ha bizonyos targyakat, féleg természettudoményos vonalrél nem

szakképzett (=egyetemet végzett) tanar, hanem céges munkavallalo tanitana. igy nem
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kiégett, keveset keres6 informatikatandrok lennének, hanem piaci fizetéssel
rendelkezd, lelkes emberek. Az anyagiakat pl. cafetéria formajaban az 6t foglalkoztatd
cég allna, amelynek érdeke az embereit tandrnak elengedni, mert erre timogatast kap.
Igy az iskola az alapvetéen jelenlétet igényld (féleg human jellegil) targyak tanarait

fizetné csak, igy rogton tobb fizetést tudna adni.

e Kisebb létszamu osztalyok és kisebb 1étszaml nyelvi csoportok . Az osztalylétszamot
30 foben, egy nyelvi csoport 1étszamat 15 foben lenne sziikséges maximalni. Még ez
is meghaladja az idealis nyelvoérai 1étszamot, ami nyelvi csoportokndl 10-12 {6 lenne.
Erre vald torekvést lenne célszerli megvalositani, ami egyardnt szolgalnad az oktatés
hatékonysagat és a tanari tulterhelés csokkenését.

e Maximalnam az osztalylétszamot. 32 f6 elsOben, de masodik osztalyban is nagyon
sok. Persze egyik évfolyamon se idedlis az ekkora létszdmu osztaly.

e Engedélyezett osztaly/csoportlétszam differencialt csokkentése.

o A készségtargyakbol osztalyzatot csak szorgalomra és objektive mérhetd feladatokra
lehessen adni, alkotésra, énekre, sportteljesitményre, stb. ne.

e A gyerekek terhelhetdsége, oraszamcsokkentése, de a leadandé/megtanuland6 anyag
ne legyen stiritve! Az esetleg legyen kozépiskoldban az utolsd 2 évben emeltszintli
oktatasként, attol fiiggden, hogy milyen palyat fog valasztani a kozépiskolas!

e (Csokkenjen a didkok oOraterhelése!

3.3.2.5. Mérések (2)

e "Aprdsag" a kompetenciamérés idén bevezetett formajanak atgondolasa. A mérés
feladatai  koszondviszonyban  sincsenek a  kerettantervben — meghatarozott
kompetencidkkal. Az altalanos iskoldkban a bemeneti mérés november végéig tart, és
még hosszan sorolhatndm az anomalidkat.

e A didkok 1j, kimeneti, bemeneti mérésének teljes atalakitasa.

3.3.2.6. A pedagégusok adminisztracios terhei (5)

Adminisztrativ terhek eltorlése. (5 16 javasolta)
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o A pedagogusok munkaidejének jelentOs részét az egyre tobb papirmunka teszi
ki, kiilondsen az osztdlyfonokokét. Ezt az 1dét inkdbb szakmai

tovabbfejlesztésre, 1) pedagogiai mddszerek elsajatitasara hasznalhatnak.

o Portf6lidirds, kimeneti/bemeneti/egyéb mérésekkel torténd statisztikagyartas a

hivatalnak az oktatasra szant id6bél stb.

O Sziilé1 igazolasok ellendrzése, 50 oOra kozdsségi munka adminisztralasa,

torzslapok, bizonyitvanyok irasa, stb. Az 6vondknek még ennél is sokkal tobb

adminisztracios feladata van.

3.3.2.7. Egyéb (10)

e Kiizdelem a szegregacio ellen — az egyhazi iskolak 1éte ne stlyosbitsa a szegregaciot;

a kozoktatas jelentdsen javitsa a hatranyos helyzetii gyermekek esélyeit!
e Esélyegyenldséget!

e Az oktatdsi rendszer szerkezetileg nem egységes. A szerkezetvaltd intézmények
(hatosztalyos és nyolcosztalyos “kisgimnaziumok™) szdmos problémat vetnek fel: 1) a
parhuzamossdgok miatt a fels§ tagozatokat érintd évfolyamok esetében dupla
finanszirozas torténik, 2) a hatosztilyos és nyolcosztalyos felvételikre csak
magantanar segitségével lehet felkésziilni, igy ezen intézmények a tarsadalmi
szelekcio (rosszabb esetben szegregacid) szolgalataban allnak, 3) a diakjaitol
rendszeresen “megfosztott” 4altalanos iskoldkban folyamatosan ujra kell kezdeni az
épitkezést. Kozéptavon elengedhetetlen egységes szerkezet kialakitasa (P1. 5+3+4 /
4+3+5 / 5+3+5).

e Tankotelezettség 18 éves korig (2 f0 javasolta)
e Miért kezdddik a tanitas 7.45-kor, amikor a gyerek még alszik? Semmi értelme.

o A lakossag 4ltalanos kulturdlis fejlédése - amelynek alapja az oktatas -
versenyképességiink legfontosabb eleme. Az oktatasba vald beruhdzas hosszatavua és

biztos befektetés. Gazdasagi kérdésként is kezelenddnek kell lennie.

e Az iskolai fegyelem helyreéllitasa alapvetd a hatékony oktatdshoz. Ugyanigy védelem

illeti meg a pedagogusokat a sziilok nyomasaval szemben.
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e Vizsgaljak meg koriiltekintden az iskolai és k6zosségi hittan egymasra €s a kozosségi

¢letre gyakorolt hatasat!

e Mivel az altalanos iskola 16 6raig kotelezd (bar sziildi kérésre kikérhetd a tanulo, de
sokszor délutanba nyulik még ennek a korcsoportnak is a iskolai elfoglaltsaga),
tovabba a gimnazistdk ugyan hazamehetnek az utolsd tandra utdn, de tobbiik még 3
orakkor is az iskola épiiletében tartozkodik, kiemelten fontosnak tartom a megfeleld
mindségl, folyamatos mindségbiztositasi rendszerrel monitorozott iskolai étkeztetés
megoldasat. Négygyerekes, dolgoz6 anyaként hatalmas segitség és megkonnyebbiilés
lenne, ha tudndm, az iskolai menzara batran befizethetem a gyerekeket. Tobb
mindségi 1dot tudnek eltdlteni a csaladommal, ha nem kellene naponta kétszer f6znom

a gyerekeknek, csak egyszer, vacsorara.

o Szakszervezetek,  pedagogus-érdekvédelmi  szervezetek  létrehozdsdnak  ¢és

fennmaradéasanak tdmogatasa.

3.4. Tananyag és tankonyv

3.4.1. Osszefoglalas

A tananyaggal és a tankonyvekkel kapcsolatos javaslatokat harom csoportra lehet bontani.

A tananyaggal kapcsolatos javaslatok egyrészt a NAT-tal, az oktatds egészével
kapcsolatosak, melyek kulcsszavai a kovetkezOk: készségfejlesztés, kritikus gondolkodas,
korszerliség, fenntarthatdsag, egészséges ¢életmod, megkiizdési stratégidk, érzelmi
intelligencia, kreativitas. Tovabba megjelenik a didkok draszdmcsokkentésének
sziikségessége, ami kapcsolatban 4ll a tanari Oraszdmok - kordbban mar emlitett -
csokkentésével. Az igy felszabaduld idében a didknak lenne lehetdsége abban elmélyiilni, ami
a kotelezd ismeretanyagon beliil vagy azon feliil igazdn érdekli, vagy pl. sportolni, zenélni.
Masrészt az egyes tantaragyakkal kapcsolatosak, pl. idegen nyelv, torténelem,

természettudomanyok.

A tankonyvek terén a beérkezett javaslatok a szabad tankonyvvalasztas visszaallitasara

tesznek javaslatot. Mind a szabad tankdnyvvalasztas, mind a tantargyankénti “két tankdnyves
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modell™*mellett tobb érv hozhato fel. ElSbbi pl. eldsegitheti azt, hogy a tankonyv minél
inkdbb illeszkedjék az adott tanuldcsoport igényeihez, utdbbi pl. az iskoldk kozotti
atjarhatosagot, az iskolaztatas koltségeinek csokkentést (akar az allam, akar a csaladok viselik
azt) segitheti eld. Ugyanakkor barmelyik “modell” mellett is dont az oktatdsirdnyitas, a
legfontosabb az, hogy milyen mindségli tankonyvek koziil lehet valasztani. Tehat lehet jo a

két tankonyves modell is, ha a valaszték csokkenése nem jelenti a mindség csokkenését is.

Barmelyik “modell” mellett teszi le a voksat az oktatasiranyitas: fontos, hogy
elokészités, tajékoztatas, valos konzultici0 és minél szélesebb kori konszenzus

kialakitasa el6zze meg.

3.4.2. A beérkezett konkrét javaslatok (21)

3.4.2.1 NAT (9)

o A NAT teljes atdolgozasat, fokuszban a gyakorlati készségekkel és a kritikus

gondolkodasra neveléssel!

e A 21. szazad igényeinek jobban megfeleld, relevans tudast adjon az iskola, illetve

ezeknek megfeleld készségeket fejlesszen!

o A NAT-bol korabban kitorolt anyagrészek atvizsgalasa. Példaul torténelembdl eurdpai
létiink csirdjat csonkitotta meg az 1) NAT az Okori gordg és romai kultira

anyagrészének megroviditésével.

e A szakképzésben tanuld didkok kozismereti oktatasanak ujragondolasat kérjiik, mert
ebben a képzési formaban nagyrészt olyan fiatalok tanulnak, akiknek sziikségiik lenne

az alapkészségek fejlesztésére €s a tanuldsi motivaciojuk tdmogatasara.

e Alkalmazkodjon a jelen oktatdsa a jové kihivdsaihoz! A tananyagban legyen
magasabb ardnyban jelen a fenntarthatosagra nevelés! Ne csupan az elméleti, de a
gyakorlati képzés is legyen szerves része az oktato-nevelé munkanak! PI.
novénytermesztés, komposztalas, hulladékcsokkentési modszerek, kozosségi
kozlekedés, viz- és energiatakarékossag, a megujuld energiaforrasok széles kor

hasznéalata. Legyen tovabba nemzetstratégiailag valdban fontos az egészséges

* Az egyszerliség kedvéért hasznaljuk ezt a megnevezést. Ugyanakkor nyelveknél t6bb tankonyv is valaszthato,
valamint torténelem, hittan és magyar nyelv és irodalom tantargyakbol elérhet6 a katolikus tankdnyvcsalad is.
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¢letmodra nevelés, amihez legyen valos segitsége a pedagdégusoknak, mind elméleti

tananyag formajaban, mind id6 a gyakorlatban val6 elsajatitasara!

e Nagyon jonak tartom ezt az 5 pontot, egy kevés javaslatom van még. A 2. ponthoz
hozzaftizném, hogy a valddi igények tényleg valédiak legyenek. Ertem ez alatt azt,
hogy a NAT merjen olyan "tanitanival6t" adni, ami a tdliink kikeriild diakoknak az
érzelmi intelligencidjat, a talpraesettségét, a valdo ¢életben megjelend valos

problémakkal valé megkiizdési stratégiait is fejleszti!

o [exikalis tudds mennyiségének ¢és a kreativitas fejlesztésének aranyat feliil kell

vizsgalni!

e Torekedjiink az alapmiiveltséget add lexikalis tudasanyag mellett a tanuldkkal
Osszefliggésekben lattatni a vilagot! Legyen lehetdség - féleg a természettudomanyos,
de minden mads tantdrgy esetében is - az élményalapu, szemléletformald, az iskola
falain kiviili, mégis orarendbe épiilé oktatasra, akar megfeleld kiilsés szakemberek
bevonasaval. Ezaltal a diakok sokkal életszerlibb tapasztalatokat szerezhetnek a
vilagrol, amiben élnek, konnyebben igazodnak majd el az életben, és képesek lesznek

késdbb is Osszefiiggésekben, onalldan gondolkodni és dontéseket hozni.

e Tulzott lexikalis tudas ataddsa helyett kapjanak, kaphassanak a valodi életre neveld
oktatast a gyermekek az iskoldkban! Sokkal tobb megtapasztalast, alkotasi

lehetdséget!

e A diakok oOraszamat egészséges mértékiire sziikséges csokkenteni. (Ehhez is kell

igazitani a tananyagot.)

3.4.2.2. Egyes tantargyakra vonatkozo javaslatok (5)

e Helyezziikk vissza a nyelvoktatast az azt megilleté helyre. Senkinek sem jo, ha
beleragadunk egy nemzeti hagyomanyba - a sajat kulturankat is akkor tudjuk
megismertetni masokkal, ha szét tudunk veliik érteni. Legyen legalabb a diploma
feltétele 1-2 kozépfoku nyelvvizsga, aminek az alapjait méar az altalanos iskoldban
kellene biztositani sok idegen nyelvii szoveg hallgatasaval, valodi kommunikécioval.

Ehhez minden iskola szdmara biztositani kéne a megfeleld technikai feltételeket.

e Torténelem tantargybol csokkenteni az érettségi témakoroket! Igy kevesebb olyan

téma lenne, amit mindenképpen ismernie kell a didknak. A tandrnak meglenne az a
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lehetdsége, hogy minden tanuldcsoportban azzal a témaval foglalkozzon mélyebben és
hosszabban, ami az adott tanulocsoportot jobban érdekli. Igy arra is tobb lehetdség
lenne, hogy frontdlis moddszer helyett a képességek fejlesztését jobban segitd

modszereket alkalmazzon a tanar.

Az 1. ponthoz kapcsoldédoan: a természettudomanyok oratomegének csokkentését ne
az indokolja, hogy csokken a természettudomanyokat oktatdé pedagodgusok szama, és
igy részben rejtve marad a tandrhidny... Az 6ratomeg-csokkentés varhatéan tovabbi

palyaelhagyast general majd a természettudomanyokat oktatok korében.

Ez nem kovetelés, inkdbb egy megosztds, hatha mésokban is felmertilt mar hasonlo
gondolat. Egyre inkdbb hiszem, hogy a csend gyakorlésa elengedhetetlen sziikségletté
valt a koznevelésben (is). A meditacio, egyhazi iskoldk esetében imameditacio
alapjainak elsajatitisa nem bonyolult feladat, igy ennek bevezetése nem igényelne
extra clOkésziileteket, a tanarok orai feladata nem tobb, mint a didkoké, mivel a
“jelenben maradas” gyakorlasa, az “én vagyok” megtapasztalasa 1égzdgyakorlaton
keresztiil egyéni feladat, igy a tandroknak a technika megtanitdsa utan csak annyi a
feladatuk, hogy kozosen éljék meg didkjaikkal sajat csendjiiket, és esetlegesen

koordinaljak a csendben atélt tapasztalatok megosztasat.

Javasolom az organikus pedagogia szemléletének minél szélesebb korh
bevonasat/alkalmazasat az oktatasban. (A dr. Uzsalyné Pécsi Rita altal képviselt

organikus pedagogidra gondolok.)

3.4.2.3. Tankonyvvalasztas (7)

Szabad piaci alapu tankdnyvvalasztast! (3 f0 javasolta)

Vélaszthassa ki a pedagdgus - akar a sziilok bevonasdval - a tankonyvet a teljes

meritésbol!
Ertelmesen hasznalhato tankonyveket!

Tudatos tananyagtervezés, nyelvi ¢és miiveltségi szempontok alapjan tervezett

tankonyvek engedélyezése.

A tankonyvek tartalman tal - sok esetben - azok sulya is problémat jelent. A
szakorvosok szerint az iskolataska a gyermek sulyanak legfeljebb 10 szazalékat érheti

el. Ettdl sajnos nagyon tavol allunk. Vannak olyan tankdnyvcsalddok, ahol erre vald
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tekintettel a két féléves részt két kiilon kotetben jelentették meg, illetve a hasznalt

papir is konnyebb, rdadasul kevésbé feldolgozott, ezaltal kdrnyezetbaratabb.

3.5. Infrastruktura

3.5.1. Osszefoglalas

Tény, hogy a kormany komoly forrasokat forditott az infrastrukturdlis fejlesztésekre:
felyjitasra, épitkezésre és eszkdzbeszerzésre. Az is tény, hogy az egyhazi fenntartok sokat
tettek azért, hogy ezen a téren az egyhazi iskoldkban jo legyen a helyzet, (sokkal) jobb, mint

szamos allami iskolaban.

Mindez természetesen sziikséges az oktatds fejlesztéséhez, am ahogy a stadionok és
futballpalyak sem képesek jol képzett, megbecsiilt és kelloképpen megfizetett edzok, valamint
jol atgondolt és felépitett edzéstervek nélkiil minoségi futballistikat kinevelni, a szépen
felujitott falak sem tudnak ramosolyogni a gyermekekre, és nap mint nap segiteni nekik

abban, hogy a benniik rejlé megannyi érték fokozatosan kibontakozhasson.’

A megfeleld infrastrukturalis és targyi feltételek megteremtése tehat ott sorakozik a
tanari bérek rendezése mogott, amikor az oktatas problémai megoldasanak feltételeit vessziik
sorra. A beérkezett valaszokbol egyrészt az latszik, hogy a (tobbségében pedagodgus)
valaszadok az épiiletek megfeleld allapotat fontosabbnak tartjak, mint a kiilonb6z6 technikai
eszk0zok meglétét. Mdasrészt az, hogy a felmeriild problémak gyorsabb megoldasdhoz
szlikséges lenne a tankeriileti rendszer atgondoldsara és nagyobb Onallosag biztositasara az
egyes iskolaknak gazdasagi téren. Az allami iskolak a tankeriilethez tartoznak, nem 6nalld
jogi személyek, nincsen éves koltségvetésiik, mert olyan csak a tankeriiletnek van, igy
nehézkesebb a napi/heti eszkdz- és épiiletfenntartasi igények kezelése (elromlott a projektor,
kiégett a villanykorte, betorott az ablak stb). Ezzel szemben egy egyhazi iskola 6nallo
gazdalkodasi szervezet, van sajat koltségvetése, ilyenforman mozgékonyabb, tud sporolni,

fejlesztésekre atcsoportositani.

> Szényi Gergely: Az elégedetlenség nem pdrtpolitikai, nem is vildgnézeti iigy — egyhdzi iskola tandra az oktatdsi
valsagrol (Elérhet6: https://www.valaszonline.hu/2022/10/26/oktatas-csaladtamogatas-szonyi-gergely-velemeny/
A letoltés ideje: 2022. december)
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3.5.2. A beérkezett konkrét javaslatok (9)

e 21. szazadi, modern tanuldsi kornyezet biztositasa a tanitdshoz-tanuldshoz. (4 fo

javasolta)
e I[skolafelyjitasi programot.

e Szanjon a kormany elegendd pénzt az omladozo iskolaépiiletek, beazo tetok, kritikan
aluli allapotba jutott osztdlytermek és tanarik felujitdsara, korszeri berendezések és
eszk6zOk biztositasara! Hidba van projektor minden teremben, ha kdzben pereg a
vakolat, vagy esd esetén folyik a viz a konnektorbdl. Nemcsak a béreink, de a
munkavégzésiink targyi koriilményei is megaldzoak. Legyen az iskola biztonsagos,

vonzo kornyezet a gyerekek szamara is!

e Az intézményvezetdk is kapjanak nagyobb autondémiat (példaul a koltségvetés terén).
Az allami iskoldk egy részében még mindig borzaszté koriilmények kozott tanulnak a
gyerekek. Az alapvetd infrastrukturalis fejlesztésekért és a mindennapi dologi
kiadasokért (bedzott, beszakadt tetd, liveg nélkiili ablakok, WC-papir, fénymasolas

stb.) ne kelljen konyorogni.

e Az iskolanak a tanulok masodik otthonanak, testi és lelki egészségiik 6rzdjének kell
lennie. Ezzel kapcsolatban szamos célt nem teljesit, vagy alulteljesit. Megfeleld és
elegendd tornatermet kell épiteni, vagy alternativ lehetdségeket biztositani, hogy az

orarendben eldirt testnevelési 6rak megtarthatdak legyenek.

o [chetdség szerint fiitsék az iskolakat!

3.6. Jogi kérdések

3.6.1. Osszefoglalas

Az ide kapcsolddo javaslatok tobbsége a sztrajkjog visszaallitasat igényli. Meggy6zddésiink,
hogy egy olyan hivatasban, mint a pedagogusi hivatas, eleve rossz, ha egyaltalan felmeriil a
sztrajk szdndéka. A sztrajkold tanarok, és az alaptérvényben biztositott sztrajkjog
visszaallitasanak igénye az oktatds mély valsaganak tiinetei, a siirgds valtozas irdnti vagy all

mogottiik.
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Kétségtelen, hogy a gyermekek, fiatalok miivelédéshez valo joganak
érvényesiilése, feliigyeletiik biztositisa kiemelten fontos érdek, de hasonloan fontos az
is, hogy egy — épp a miivelodeéshez valo jog szempontjabol kulcsfontossagu — hivatds
képviseloi eérdekeiknek torvényes keretek kozott adhassanak hangot. (..) Az a
szabalyozas, amely a gyakorlatban tartosan ellehetetleniti, hogy a munkabesziintetés
nyomast gyakoroljon a munkaltatora, az Alaptorveny XVII. cikk (2) bekezdésének

lényeges tartalmat sérti.®

A hatarozatnak éppen ezért kiilon is értékelnie kellett volna azt, hogy teljesiti-e
a sziikségesség és aranyossag kovetelményét az a jogszabalyi rendelkezés, amely egy,
a jovo nemzedékek nevelése és oktatasa szempontjabol kiemelkedo fontossagu
foglalkozds esetében olyan esetekben is teljesen sulytalanna teszi a sztrdjkjog
gvakorlasat, amikor a sztrajkjog célja a pedagogusok, mint munkavallalok egyéni
munkakoriilményeinek javitasa mellett a jovo nemzedékek nevelését és oktatasat (és
ezzel végso soron épp a gyermekek miivelodéshez valo joganak elomozditasat) is

atfogéan célozza.

Tovabbi két javaslat pedig a munkaszerzodésekkel kapcsolatos hidnyossagokra mutat

3.6.2. A beérkezett konkrét javaslatok (8)

3.6.2.1. Sztrajkjog (6)
e A sztrajkjog visszaallitasa. (5 f0 javasolta)

® A retorziok visszavonasa.

6 (Schanda Baldzs alkotmanybiré, kanonjogisz, a Pazmany Péter Katolikus Egyetem (PPKE-JAK)

Alkotmanyjogi Tanszék vezetdjének kiilonvéleménye az Alkotmanybirdsagnak, a tanarok sztrajkjogara
vonatkozo dontésével kapcsolatban. Elérhet6:
https://www.magyarkurir.hu/hirek/nem-alaptorvenyserto-pedagogusok-sztrajkjoganak-korlatozasa-schanda-balaz
s-kulonvelemenyt-irt A letdltés ideje: 2022. 12. 17.)

7 Szabé Marcel alkotméanybird, a PPKE-JAK Eurépajogi és Nemzetkozi Kozjogi Tanszéke vezetSjének
kiilonvéleménye az Alkotmanybirdsagnak, a tandrok sztrajkjogara vonatkoz6 dontésével kapcsolatban. Elérheto:

https://www.magyarkurir.hu/hirek/nem-alaptorvenyserto-pedagogusok-sztrajkjoganak-korlatozasa-schanda-balaz
s-kulonvelemenyt-irt A letdltés ideje: 2022. 12. 17.)
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3.6.2.2. Munkaszerzodés (2)

e Szomorud, hogy egyhazi intézményekben is eléfordulhat, hogy 10 honapra kdtnek
hatarozatlan ideji szerzédést, pedig elvarhatd lenne, hogy ezen intézményekben a

munkavallalok megbecsiilése a munka torvénykonyvének betartasan is tilmutasson.

e Mir kitoltdttem egyszer, de kdzben egy régi osztalytarsam elmesélt nekem valamit.
Vesztett egy évet, igy késdbb végzett, mint mi. Mindannyiunktdl azt hallotta, hogy

torvényteleniil foglalkoztatnak pedagdgusként.

Az egyikiinknek junius végéig volt szerzddése (€s aztan szeptembertdl kotottek
vele ujat) egy egyhdzi iskolaban. Nekem is csak hatarozott idejii szerz6désem volt,
pedig a torvény szerint csak akkor lehetett volna, ha valakit helyettesitek. (Nekem

legalabb hosszabbitgattak, igy rendben voltak a nyaraim, pénzben és biztositasban!)

Egy kolléganémmel &t évig jatszottak ezt, utana szeptemberben sziilt. Igy nem
kapott volna gyedet, gyast, a kdvetkezd gyerekei utan végképp nem. (Kijatszotta. De
miért is volt ra sziiksége?) Erre azt mondta az osztalytarsam, hogy akkor nem lesz
pedagdgus. Elment mashova, onnan ment sziilni, kapott tgyast, gyedet, normalis

fizetést. Ot gyerek utdn oda is ment vissza. Most 46 évesen kezd tanitani.

Az allami iskolakban ugyanez torténik a szinlelt szerzédésekkel. Més az alazat,
€s mas az, ha az embert semmibe veszik, megaldzzak. Tehat torvényességet is kérek

szépen a tanarokkal val6 szerzédéskotéskor is!

3.7. Egyéb

3.7.1. Osszefoglalas

Az Egyeb kategoriaba a korabbiak k6z¢é nem sorolhatéd javaslatok keriiltek. Ezek igencsak
szerteagazoak, igy egy altalanos, atfogd Osszefoglalas helyett az altalunk fontosnak tartott

elemeket emelnénk ki.

Az egyhézi fenntartasu intézményekben tanitd pedagdgusok szamara a jelen nehéz

helyzetben igen sokat jelentene, ha éreznék fenntartdik tAmogatésat.

Egyre hatarozottabban fogalmazdédik meg az egyhdzi fenntartdsi intézmények

pedagogusai részérdl az a vagy, hogy legyen egy keresztény, alulrol szervez6dd
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érdekképviseleti szervezet, mely az egyhazi fenntartokkal kolcsonds partneri viszonyban,

dialégusban 4ll.
Szolidaritas €s egység.

Ne “feledkezziink” meg az Ovodapedagogusokrél sem az oktatasi rendszer
jobbitasanak céljaval megfogalmazott javaslatok soran. Mi ezt a Tanarballagason gy fejeztiik

ki, hogy a harom felszolalonk koziil az egyik gyakorlo 6vodapedagdgus volt.

3.7.2. A beérkezett konkrét javaslatok (20)

e A kormany kérjen bocsanatot az iires igérgetések, a megaldz6 fenyegetések ¢€s a
tanarkiragasok miatt! Minden biintetést annullaljanak, amit a polgari engedetlenség
miatt szabtak ki!

3.7.2.1. Egyhazi iskolaknak, egyhazi fenntartoknak sz6l6 javaslatok (3)

e Az egyhazi iskolak fenntartéi kozosen is dolgozzanak ki olyan allasfoglaldst, mely
mindnyajuk szdmara elfogadhatdo - hasonldéan a fenti 5 ponthoz! Ezzel tdmogatni

tudnék dolgozdikat.

o Kozos utkeresésiik, hogyan tudnanak hozzédjarulni egy 0j oktatdsi stratégidhoz

fenntartoként, hogy felsdbb szinten is megkezdddhessen valami gondolkodas.

e A fenntartd egyhazak képviseljék az oktatas reformjaért kiizd6 pedagogusokat!

3.7.2.2. Erdekképviselet - keresztény szakszervezet (3)
e Hasznos lenne egy fiiggetlen felekezeti szakszervezet 1étrehozésa.

e Keresztény tanari szakszervezetet 1étrehozni a Katolikus Egyhaz tarsadalmi tanitasa

szerint!

e Politikatdl teljesen mentes érdekképviseletre van sziiksége a pedagogusoknak.

3.7.2.2. Egység és szolidaritas (5)
e A pedagdgusok, sziilok és didkok 9 pontjanak maradékaval.

e Azt gondolom, hogy jo lenne kialakitani 1 db egységes dokumentumot, ami a

koveteléseket tartalmazza, és minden tiltakozd egyetért vele. Az Osszes tiltakozo
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egyfajta k6z0s nevezdjét. Lattam mar 7 pontot, 12 pontot, talan 9-et is. Nagyon

hasonloak ezek, de az egyikbdl ez hianyzik, a masikbdl az.

Legyen megfogalmazva, hogy minden kovetelés vonatkozik az 6vodapedagdgusokra

¢s a fejlesztopedagdgusokra is!

Szolidaritast vallalunk az elbocsatott ¢s megfenyegetett kollégainkkal. (Fontosnak
tartom hangstlyozni, hogy ugyanolyan pedagdégusoknak tartjuk magunkat, mint az

allami intézményekben dolgozok, €és kapcsolédunk hozzéjuk.)

Vallaljunk szolidaritdst minden tanarokat, didkokat ¢és sziiloket tomoritd
érdekérvényesitési szervezettel, amely hasonléan az oktatds szabadsagaért,
fliggetlenségért és a pedagdgusok anyagi/erkdlcsi megbecsiilésért kiizd (ne a stilus

legyen a Iényeg, hanem a tartalom)!

3.7.2.3. Iskolai étkezés - menza (2)

Mindségi étkezést, elegendd ebédldhelyet a tanuloknak! A menzak altalanos
feliilvizsgalatat, fogyaszthato, izletes, lehetdleg helyben késziilt, valaszthato

egészséges ételeket, a raszoruloknak allami tamogatast.

Ehetd, taplalo menzat!

3.7.2.4. A fentiek egyikébe sem sorolhato javaslatok (6)

Tamogatast pedagdgusnak és gyereknek egyarant!
A gyermekek megbecsiilése, a gyermekkor tisztelete, biztositasa.

Ha valaki a pedagogushivatashoz kapott talentumokat, akkor merje batran ezt a

hivatést valasztani! Mert sok 6romét fog benne talalni.
Az oktatast legyen a legfontosabb nemzeti tigy!

Ebben a pillanatban még nem egésziteném ki, beszélgessiink! Egyhéaziak ¢és nem
egyhaziak. Nekem teljesen megfelel, ha az iskolak a szeretet és a jozan €sz hazai
lesznek, j6 otthonok, ahol a példankkal, a mintankkal tanitunk, és 6riilni tudunk annak,
hogy minden emberi lény velesziiletetten, 1¢legzetelallitoan tokéletes tanuld. Ha méar

ezt a velesziiletett tanuldsi képességet és kapacitast nem tessziik tonkre, hanem oriilni
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tudunk neki, és batoritani tudjuk, én elégedett leszek. Szeretetet, békét €s jozan észt

kivanok Magyarorszagnak is. Egyek vagyunk!

e Nem tudom, hol irhatndm és hol kialthatnék értiik! Rendkiviil aggédom azon
csaladokért a meghosszabbitott téli sziinetben, akik a tanév soran ingyen étkeztek,
illetve akiknek nem &ll modjukban melegen fiiteni az otthonukat. Mi lesz veliik 3

hétig? Nyitva tartanak-e az iskolak, az 6vodak egy-egy fiitott teremmel napkozben?
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4. Z.aro gondolatok

Szeretnénk megkdszonni a kozel 1500 alairdnak, hogy tdmogatta az allasfoglalasunkat, és

hogy ezzel nekiink, szervezOknek is erdt adott jelen munka elkészitésé¢hez.

Hélasak vagyunk azért a kozel 200 javaslatért, amivel megtiszteltek minket a
tdmogatoink. Meggy6zOdésiink, hogy a megannyi sajat tapasztalatbol megsziiletd javaslat

segit arnyalni, pontositani a kozoktatds jelenlegi helyzetérdl alkotott képiinket, és igy annak

jobbatételéhez is hozzajarulhat.

Mintegy masfél millié gyermek® tanul a kdzoktatasban. Ezért is kell megfogadnunk az
egyik alaironk “6. pontra” tett javaslatat: Az oktatas legyen a legfontosabb nemzeti iigy.

Avagy, egy masik tdmogatonk szavaival élve:

Hajra! A gyerekeink jovoje a tét.

Kelt.: Budapest, 2023. janudr 6.

Lakatos Mat¢ és Mikesy Andras

8 Kozponti Statisztikai Hivatal: Oktatasi adatok, 2021/2022 (elézetes adatok), A 2021/2022-es tanév elbzetes

koéznevelési és iskolarendszerti szakképzési statisztikai adatai (Elérheto:
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/oktatas2 122e/index.html] A letdltés ideje: 2022. 12. 18.)
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